HelloFlex People.

Kernboodschap Wet bescherming klokkenluiders

De nieuwe ‘Wet bescherming klokkenluiders’ komt voort uit de klokkenluidersrichtlijn van de Europese Unie en
vervangt de oude Wet Huis voor klokkenluiders. Met de nieuwe wet zijn werknemers beter beschermd als zij een
melding doen van een misstand op de werkvloer. De wet is op 18 februari 2023 in werking getreden.

Huis voor klokkenluiders

Overweeg je een melding te doen over misstanden bij jouw opdrachtgever, werkgever, intermediair, of wil je dat
doen namens iemand die je kent? Wil je een melding doen bij een van de bevoegde autoriteiten? Dan kun je voor
advies bij het Huis voor klokkenluiders terecht. Ook kan het Huis voor klokkenluiders onderzoek doen naar
misstanden (voor zover de melding niet kan worden opgepakt door een andere bevoegde autoriteit) en eventuele
benadeling van de melder.

Bovendien heeft het Huis ten aanzien van werkgevers een preventieve, informerende taak met betrekking tot
integriteit en klokkenluiden.

https://www.huisvoorklokkenluiders.nl/

Op www.wetbeschermingklokkenluiders.nl/ lees je wat de wetswijziging precies betekent voor werkgevers, met
name bij wie ten minste vijftig personen werkzaam zijn. Op de website vind je actuele informatie over het
wetsproces, de gevolgen van de wet en hoe organisaties daar aan kunnen voldoen en handige praktijkmiddelen
en -verhalen.
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